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Lesson Plan — Equality

Unitatea de invatAmant: Liceul Teologic Ortodox ,,Nicolae Steinhardt”
Unitatea de invitare: Dreptate si egalitate

Tema : Egalitatatea sanselor si egalitatea in fata legii

Tipul lectiei: mixta

Locul de desfasurare: Sala de clasa

Competente generale:

1.Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala 3. Cooperarea cu
ceilalti n rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor grupuri
Competente specifice:

2.5. Caracterizarea relatiilor existente Intre dreptate si egalitate In diferite contexte

3.2. Analizarea, in echipe de lucru, a unor situatii de manifestare a nedreptatii si de
nerespectare a egalitatii de sanse sau a egalitatii n fata legii

Competente derivate:

C1. Explicarea expresiilor “egalitatea sanselor” si “egalitatea in fata legii”

C2. Exprimarea de opinii cu privire la egalitatea sanselor pentru anumite categorii de
persoane defavorizate

C3. Argumentarea necesitatii respectarii ~’principiului egalitatii educationale” pentru toti
oamenii

Resurse umane: Clasaa VlIll-a A

Metodode si procedee: conversatia euristicd, conversatia examinatorie, problematizarea,
dialog, expunere, discutie colectiva,joc de rol, exercitiu pentru stimularea gandirii critice,
reflectie personald, analiza argumentata

Forme de organizare a activitatii: activitate frontala, individuala si pe grupe

Evaluarea: continua prin observarea elevilor, aprecierea raspunsurilor, sumativa prin fise de
evaluare/autoevaluare

Mijloace de invatamant: fise de lucru, coli A3/A4, markere, videoproiector(laptop/
televizor), prezentare power point
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Grupul 1

Imaginati-va urmatoarea situatie:

Directorul unei scoli, nu a organizat de mult timp un program muzical in scoala,
neavand resurse financiare pentru a cumpdra instrumente muzicale. Elevii care doreau sa
primeasca o educatie muzicala plateau lectii particulare, insd mult familii nu au avut bani
pentru a oferi lectii particulare copiilor.

Recent scoala a primit bani de la o organizatie non-guvernamentala pentru a desfasura un
program muzical in urmatorii 5 ani.

Directorul a realizat un plan de selectie a elevilor, care urmeaza a fi prezentat spre
aprobare consiliului elevilor: 75% din locuri vor fi ocupate de cei care vor sustine un test
demonstrand abilitati vovale si instrumentale, iar 25% din locuri vor fi ocCupate in urma
tragerii la sorti.

Sa presupunem ca Dvs reprezentati “grupul elevilor si parintilor adepti ai egalitdtii intre
elevi”si doriti sa asigurati sanse educationale egale pentru toti elevii

1. Care sunt criteriile pentru care optati in realizarea egalitatii sanselor pentru toti elevii?
2. Vi se pare corect planul realizat de diector?
3. Care sunt argumentele Dvs in sustinerea egalitatii sanselor tuturor elevilor?

Grupul 2

Imaginati-va urmatoarea situatie:

Directorul unei scoli, nu a organizat de mult timp un program muzical in scoala,
neavand resurse financiare pentru a cumpdra instrumente muzicale. Elevii care doreau sa
primeasca o educatie muzicald plateau lectii particulare, Tnsa mult familii nu au avut bani
pentru a oferi lectii particulare copiilor.

Recent scoala a primit bani de la o organizatie non-guvernamentala pentru a desfasura un
program muzical in urmatorii 5 ani.

Directorul a realizat un plan de selectie a elevilor,care urmeaza a fi prezentat spre
aprobare consiliului elevilor: : 75% din locuri vor fi ocupate de cei care vor sustine un test
demonstrand abilitati vovale si instrumentale, iar 25% din locuri vor fi ocupate in urma
tragerii la sorti.



Sa presupunem ca Dvs reprezentati "Consiliul elevilor”si trebuie sa decideti cum vor fi
distribuite sansele de educatie muzicala egale pentru toti elevii scolii?

1. Veti aproba planul propus de directorul scolii?
2. Care sunt argumentele Dvs 1n favoare acestui plan sau in defavoarea acestuia?
3. V-ati gandit la o alta varianta de selectie?

Grupul 3

Analizati urmatoarele situatii:

1. Unelev rrom, provenind dintr-o familie cu venituri modeste, in pauza sparge un
geam. Conducerea scolii aplica prevederile regulamentului scolii, argumentand
ca, regulamentul trebuie respectat de toti eleviii indiferent de origine, etnie, sex,
etc, astfel elevul a suportat consecintele faptelor sale, achitand geamul spart.

2. Intr-o alti scoald, pentru aceeasi fapta, fiul medicului oftalmolog din comuni, nu

suportd consecintele faptelor sale, ba chiar, elevul nici nu a fost mustrat in vriun
fel.

-In ce situatie a fost respectat principiul egalitatii in fata legii?
-In ce a constat respectarea si respectiv incdlcarea egalitdtii in fata legii?

Grupul 4
Analizati imaginea
1. Credeti cd, sunt corecte regulile examenului?
2. Sunt asigurate sanse egale tuturor?
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Egalitate in drepturi sau egalitate de sanse?

Pentru a asigura o selectie
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Urcati-va in copac!
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Sa presupunem ca Dvs sunteti managerul unui spital si trebuie sa organizati un concurs
de ocupare a postului de asistent medical
« In momentul de fata aveti doua CV-uri pe birou
*un candidat orfan, crescut in casa de copii, de etnie rromd, avand scoala postliceald
*un candidat, fiul unui functionar public, avand si acesta diploma unei scoli
postliceale

1.Cum veti face selectia, astfel incat postul sa fie ocupat de cel mai bun candidat, fara
ca nici unul dintre acestia sd se simtd discriminat? Si fara ca Dvs sa favorizati pe unul
dintre ei?
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